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Zaktad Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Jezioranach prowadzi nabor kandydatéw na
stanowisko:
Osoba do obshlugi koparko-ladowarki i prac konserwatorskich wod-kan
ds. eksploatacji sieci wodno-kanalizacyjnych

Miejsce pracy:
teren dziatania Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Jezioranach

Zakres obowigzkow:

¢ obstuga koparko-tadowarki przy pracach eksploatacyjnych, awaryjnych, remontowych
i inwestycyjnych,

» wykonywanie wykopdw pod sieci wodociggowe, kanalizacyjne oraz przylacza,

e udzial w usuwaniu awarii sieci wodociagowych i kanalizacyjnych,

e wykonywanie prac ziemnych zwiazanych z eksploatacja przepompowni §ciekow
1 oczyszczalni,

e wykonywanie zasypek, niwelacji terenu oraz odtworzen nawierzchni,

e obsluga sprzetu technicznego i maszyn roboczych wykorzystywanych przez Spolke,

¢ biezaca kontrola stanu technicznego sprzetu oraz dbanie o powierzone mienie,

e wspdlpraca z brygada eksploatacyjna przy realizacji prac terenowych.

Wymagania:
o uprawnienia do obstugi koparko-tadowarki,
e prawo jazdy kat. B,
e umiejetno$¢ wykonywania robot ziemnych w poblizu infrastruktury podziemnej,
¢ odpowiedzialno$¢ i samodzielno§é w wykonywaniu powierzonych obowiazkow,
¢ dyspozycyjnosé oraz gotowos¢ do udzialu w usuwaniu awarii.
e wyksztalcenie min. zawodowe
Mile widziane:
o doswiadczenie w branzy wodociagowo-kanalizacyjne;j,
e dodatkowe uprawnienia techniczne,
e prawo jazdy kat. C

Oferujemy:
o zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,
e stabilne warunki zatrudnienia,
¢ mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
« prace w lokalnej spétce komunalnej realizujacej zadania uzyteczno$ci publicznej.
e proponowane wynagrodzenie: 5 500,00 zi — 6 500,00 zl brutto miesigcznie



Wymagane dokumenty:
* C\/,
» dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia i kwalifikacje,
» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (w zataczeniu),
¢ klauzula informacyjna (w zalaczeniu),
o ewentualne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy skladaé:
» osobiscie w siedzibie Spolki, lub przesla¢ pocztg na adres:
kadry@zwikjeziorany.pl w terminie do 26.06.2026r.

Dodatkowe informacje na temat pracy pod nr tel. 539-192-395 lub 664-720-949
Prosimy o aplikowanie osoby zainteresowane niezaleznie od pici.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zaktad Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Jezioranach zastrzega sobie prawo do kontaktu
wylacznie z wybranymi kandydatami.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. z dnia 2016 r. Nr 119 str. 1 z pézn. zm.) zwane dalej RODO.

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu, ul. Kolejowa 6, 11-320 Jeziorany NIP 7392875701
(tel.: 89 718 13 52, e-mail: seketariat@zwikiezioranv.pl)

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie we wszyst-
kim sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych pod numerem tel. 517-109-217 oraz poprzez adres e-
mail: icd@warmiainkaso.pl

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane przez ZWiK
Sp- z 0.0. w Jezioranach w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r.), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

ZWiK Sp. z 0.0. w Jezioranach bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe, takze w kolejnych naborach pra-
cownikéw przez okres roku, jeZeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

Pana/Pani dane dane osobowe moga zostaé ujawnione:
* podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

* podmiotom zewnetrznym wspétpracujacym z Administratorem na mocy stosownych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych
srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrong danych (np. dostawca rozwiazan in-
formatycznych);

e pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujacej o zatrudnieniu.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu
przez okres nie dtuzszy niz 90 dni od daty otrzymania oferty, a gdy wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysziych
rekrutacjach przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

Ma Pan/Pani prawo do:

dostepu do tresci swoich danych osobowych

sprostowania swoich danych osobowych, ktére sq nieprawidiowe oraz uzupelnienia niekompletnych danych
osobowych;

zadania od Administratora usuniecia swoich danych osobowych (, prawo do bycia zapomnianym”});

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych;
wnriesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
osoby narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Pania przetwarzanych na podstawie
zgody danych jest dobrowolne.






