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P 739-28.75-701 OGLOSZENIE 2

Zaklad Wodociagow i Kanalizacji Sp. z o. 0. w Jezioranach prowadzi nabor
na stanowisko pracy:

Osoba do obslugi pojazdow kat. C
— dzial uslug komunalnych

Gtowny zakres obowiazkéw:

¢ Odbiér i wywo6z odpadéw komunalnych z instytugji i od oséb prywatnych, ktére
zlozyly deklaracje w Urzedzie Miasta w Jezioranach;

e Przestrzeganie przepisow dotyczacych pracy kierowcy;

» Wiasciwe prowadzenie ewidengji przebiegu pojazdu;

e Wykonywanie biezacych przegladéw przed wyjazdem i po powrocie;

e Zglaszanie Kierownikowi Dziatu informacji o usterkach w funkconowaniu
pojazdu;

ePrzestrzeganie  terminéw  przegladéw  technicznych, gwarancyjnych
i okresowych;

» Wykonywanie wszelkich prac warsztatowych;

e Wykonywanie drobnych napraw sprzetu, urzadzen i pojazdow;

e Utrzymanie w nalezytym stanie sanitarnym i porzadkowym narzedzi i urzadzen
tj. mycie i dezynfekcji samochodow;

e Dbatos¢ o stan techniczny i czystos¢ powierzonego sprzetu oraz pojazdow;

e Wykonanie innych prac zleconych przez przelozonego

Od Kandydatéw oczekujemy:

o wyksztatcenie min. zawodowe ;

prawo jazdy kat. B, C

¢ aktualne $wiadectwo kwalifikacji zawodowej dot. prawa jazdy kat. C
e umiejetno$¢ jazdy ciagnikiem

o rzetelnosci i odpowiedzialnosci;

» dobrej organizacji pracy wtasnej, sumiennosci,

¢ mile widziana umiejetnos¢ koszenia kosg spalinowa.



Naszym Pracownikom oferujemy:

o stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace;
e atrakcyjne premie;

* mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na Zycie;

Wynagrodzenie w zaleznosci od doswiadczenia: od 6 000,00 zt brutto do 6 500,00 zt brutto

Uprzeimie prosimy o sktadanie ofert CV do dnia 31.03.2026r.

na adres kadry@zwikjeziorany.pl lub osobiscie do siedziby zaktadu.

Dodatkowe informacje na temat pracy pod nr tel. 539-192-395 lub 664-720-903
Prosimy o aplikowanie osoby zainteresowane niezaleznie od ptci.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Skontaktujemy sie
z wybranymi kandydatami.




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L. z dnia 2016 r. Nr 119 str. 1 z péZn. zm.) zwane dalej RODO.

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji spétka z ograniczong
odpowiedzialnoécia, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu, ul. Kolejowa 6, 11-320 Jeziorany NIP 7392875701 (tel.:
89 718 13 52, e-mail: seketariat@zwikjeziorany.pl)

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sig we wszystkim
sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych pod numerem tel. 517-109-217 oraz poprzez adres e-mail:
iod@warmiainkaso.pl

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane przez ZWiK Sp. z
0.0. w Jezioranach w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

ZWiK Sp. z 0.0. w Jezioranach bedzie przetwarzal Pana/Pani dane osobowe, takZze w kolejnych naborach
pracownikéw przez okres roku, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwolana w dowolnym czasie.
Pana/Pani dane dane osobowe moga zosta¢ ujawnione:
¢ podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

¢ podmiotom zewnetrznym wspéipracujagcym z Administratorem na mocy stosownych umdéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych
$rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrone danych (np. dostawca rozwiazan
informatycznych);

o pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujacej o zatrudnieniu.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu przez
okres nie dluzszy niz 90 dni od daty otrzymania oferty, a gdy wyrazitas/es zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Ma Pan/Pani prawo do:

dostepu do tresci swoich danych osobowych

sprostowania swoich danych osobowych, ktére sa nieprawidiowe oraz uzupelnienia niekompletnych danych
osobowych;

zadania od Administratora usuniecia swoich danych osobowych (,, prawo do bycia zapomnianym”);

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych;

whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig przetwarzanych na podstawie zgody

danych jest dobrowolne.






