Klauzula informacyjna
Stosowana przy pobieraniu danych bezpośrednio od osoby podczas rekrutacji do pracy w Zakładzie Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o. w Jezioranach
(kandydaci do pracy)


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w załączonych dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji przez Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o. w Jezioranach, ul. Kolejowa 6, 11-320 Jeziorany zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób  fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)

Zostałem/am  poinformowany/a, o tym że:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z dnia 2016r. Nr 119 str. 1 z późn. zm.) zwane dalej RODO.
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zakład Wodociągów i Kanalizacji spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ul. Kolejowa 6, 11-320 Jeziorany 
NIP 7392875701 (tel.: 89 718 13 52, e-mail: seketariat@zwikjeziorany.pl)
2. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane przez ZWiK Sp. z o.o. w Jezioranach w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
3. ZWiK Sp. z o.o. w Jezioranach będzie przetwarzało Pana/Pani dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrazi Pan/Pani na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom zewnętrznym.
5. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez okres nie dłuższy niż 90 dni od daty otrzymania oferty, a gdy wyraziłaś/eś zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy.
6. W przypadku wyrażonej przez Pana/Panią zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Pana/Pani dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy.
7. Ma Pan/Pani prawo do:
· prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
· prawo do sprostowania (poprawienia) lub uzupełnienia danych;
· prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
· prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panią innych danych jest dobrowolne.



Wyrażam / nie wyrażam  zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie przyszłych procesów rekrutacyjnych.





…………………………………………………………….
(miejscowość, data, czytelny podpis)


